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Eric Gavin
Horticulteur-Paysagiste
Président

section PS Vevey

Conseiller communal

Merci aux Veveysannes et Vevey-
sans qui ont voulu le changement.

« >»

sures. C’est aussi refuser les inégalités,
combattre les nuisances et chercher a
améliorer son cadre de vie.

Nous devons donner a notre ville des
couleurs qui ne soient pas celles d’un
centre commercial. Chaque quartier
doit voir ses habitants s’investir pour
son devenir : c’est la démocratie partici-
pative que les socialistes appellent de
leurs veeux. Une ville doit se colorer
d‘une vie intense et répondre aux aspira-
tions de tous par des manifestations et

des lieux populaires, culturels, sportifs
ou branchés, répondre également aux
besoins des jeunes, des familles, des
ainés.

J'en appelle a l'audace des nou-
veaux élus pour élaborer des projets qui
allient innovation, égalité sociale et qua-
lité environnementale. Et j’en appelle au
sens artistique de chacun pour colorier
«La ville» !

Eric Gavin,
Président du PS Vevey

Il ne fait aucun doute gue nos trois
municipaux socialistes sauront faire
oublier I"arrogance passée et travaille-
ront avec rigueur et enthousiasme a
faire aboutir des projets favorables a
I‘ensemble des habitants dans le respect
de la durabilité. Le nouveau groupe
socialiste avec ses nombreux membres
féminins (sic !) plébiscités saura les
appuyer de la force de ses propositions.

Nos municipaux s’expriment en
page 3. Pour ma part, estimant que
notre plus grand défi est d’inventer la
ville de demain, je vous donne a voir
(symboliquement en gris) la reproduc-
tion de «La ville» de Paul Klee qui m’ac-
compagne, sur un coin de mon bureau,
depuis longtemnps et qui exprime chaque
jour sa force et son rayonnement.

Bien slr, ['original est tout en
finesse et en nuances chromatiques, le
bleu et le rose pastel jouant avec le
rythme des lignes et la trame du tissu
écru qui en est le support.

[l faut, a la fois, s’'inspirer d’une
telle ceuvre, tendre vers cette réussite
harmonieuse et, retrousser ses
manches et faire ceuvre de batisseur.

Habiter une ville c’est se |‘appro-
prier, s’en sentir responsable, en utiliser
fes ressources, en ressentir les charmes
et les laideurs, les rythmes et les cas-

(./ (Lﬁ‘w ofﬂﬂz éXl'f/
pl & LasTes )

sy /thf”/@

Y

PS. Visitez notre site www.ps-
veveysan.ch et découvrez «La ville»
en couleur et ne manquez pas de
consulter notre programme.
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La campagne a été longue mais
victorieuse. La droite veveysanne a
payé les frasques du Syndic, que le
Parti socialiste a dénoncées depuis
plus de deux ans. La guerre ouverte
par le chef de la Municipalité et
I’aveuglement de ses troupes ont pré-
cipité une décadence du parti radical
qui se confirme dans tout le canton. Le
Syndic a entrainé dans sa chute le
libéral Pierre Ducraux, qui n’a pas 0sé
se démarquer clairement et a été assi-
mité par la population a «la bande a
Rigot».

Dans ce contexte, et compte tenu
de la mésentente des partis de droite
au 2e tour, la percée du centriste
Jérdme Christen était courue
d’avance. A posteriori, il apparait évi-
dent qu’une liste de gauche a quatre,
éventuellement méme avec un allié du
PS, aurait pu passer in corpore. Toute-
fois, ne voulant pas étre taxé d’arro-
gance, les socialistes veveysans ont
considéré que la majorité a trois était
un objectif raisonnable et permettait
de conserver une représentation plus
équilibrée des forces présentes au
Conseil communal. C’est ici I’occasion
de saluer la décision de notre cama-
rade Eric Gavin, qui s’est rallié a
lanalyse de la section et ne s’est pas
présenté pour le 2e tour: Merci Eric !

Au terme de cette campagne, nous
tenons aussi a remercier tous ceux qui
ont contribué a cette belle victoire.
Car ils ont été nombreux a s’engager
pour que le Parti socialiste obtienne
enfin cette majorité a laquelle il pré-
tendait depuis sa création au début du
20e siécle !

Nos remerciements vont donc au
Comité de la section du Parti socia-
liste veveysan, a la Commission élec-
torale, et a tous les membres de ce
groupe qu’on a vu durant trois mois au

stand du marché le samedi matin, a
vélo avec les affiches sur le dos, a la
gare pour des distributions de crois-
sants ou de roses, mais aussi sous la
pluie pour installer les panneaux et
recoller les affiches, dans le froid et le
vent pour aller les relever tous les
deux ou trois jours pendant cet hiver
rigoureux.

Et nous ne saurions, naturelle-
ment, manquer de remercier tous les
électrices et les électeurs veveysans
qui nous ont fait confiance. Cela nous
engage tous a agir en tant que parte-
naires pour les 5 années a venir: nous
Municipaux, nous aurons a défendre
les idées pour lesquelles vous nous
avez élus, pour le bien de la majorité
de la population veveysanne; vous
habitants de Vevey, vous devrez nous
transmettre en connaissance de cause
votre avis par tous les biais de consul-
tation, mais également conserver a
[‘esprit le bien commun et non des
intéréts particuliers.

A l'occasion de cette premiere
élection organisée sous |’égide de la
nouvette Constitution vaudoise, nous
ne saurions manquer de remercier tout
particulierement les citoyens vevey-
sans de nationalité étrangére qui ont
fait usage pour la premiere fois de
leurs droits civiques. Nous ne nous
pronongons pas sur les choix que vous
avez exprimés puisqu’il n’est pas pos-
sible de les déterminer, mais nous
sommes tres heureux de constateur
que vous avez été plus de 28% a voter
lors du ler tour et presque autant au
2e tour. Ce taux est lui aussi une
preuve de confiance giobale aux can-
didats qui ont été plébiscités a I’occa-
sion de ce vote.

Laurent Ballif
Pierre-Alain Dupont
Marcel Martin

Fin de campagne

La trés nette victoire des can-
didats socialistes a la Municipalité
et le renoncement des élus du
centre et de la droite a revendiquer
la place de syndic ont mis fin pré-
maturément a une campagne élec-
torale que nous avions imaginée
allant jusqu’a un éventuel deuxié-
me tour pour la syndicature, le
11 juin. Heureusement pour les
militants, nombreux, qui ont fait un
travail admirable et que je tiens a
remercier ici. Un grand merci par-
ticulier a toutes celles et ceux qui
sont venus dés février a notre stand
devant la Grenette par des tempé-
ratures largement au-dessous de
zéro degrés. Celles et ceux qui ont
décidé des nouvelles dates pour
les élections n’‘ont certainement
jamais milité en hiver! En plus des
habituelles présences et distribu-
tions rappelées dans le texte ci-
contre, nous avons cette année
innové en faisant une campagne
par SMS et ¢ca a bien marché.

Merci aussi a vous les élec-
trices- et électeurs qui nous avez
fait confiance. Nous aurons tou-
jours a coeur de la mériter.

Et enfin un merci en forme de
clin d’oeil a nos adversaires radi-
caux qui nous ont, par leur compor-
tement depuis 4 ans, largement
facilité la tache: éviction du plus
populaire des leurs qui est mainte-
nant municipal, syndic hautain et
méprisant, conseillers communaux
agressifs et donneurs de legons,
stratégie électorale digne des
meilleurs hétisiers...

Eric Oguey
Responsable de la campagne
électorale
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N'HESITEZ PLUS !

Nom/prénom :

Nous avons besoin de vous ! Venez nous rejoindre.

Adresse compléte :

Parti Socialiste Veveysan, Case postale 855, 1800 Vevey 1
Un entretien ? téléphonez au 021 921 54 31
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Le travail dans des conditions décentes

Augmentons les salaires et
garantissons I’egalité hommes-femmes

Les salaires stagnent depuis 12 ans. En don-
nées corrigées de l'inflation, les salaires en Suisse
n‘ont progressé que de 4% entre 1993 et 2004.
Cette évolution presque plate des salaires a amé-
lioré la capacité concurrentielle de la Suisse.

Mais ou sont passés les gains de productivité?
Probablement, et en grande partie, dans la poche
des actionnaires et des dirigeants des entreprises.
L'écart s’est encore creusé entre les revenus les
plus bas et les plus élevés; exemple: dans les
banques et les assurances, la relation est de
1a305. '

D’autre part, bien que la Constitution garan-
tisse I’égalité de traitement salarial entre hommes
et femmes, ces derniéres pergoivent toujours une
rémunération de plus de 20% inférieure aux
hommes pour un travail de valeur égal. Malgré les
promesses faites par les employeurs, cette situa-
tion ne s’est pas modifiée fondamentalement ces
derniéres années.

Il est donc temps d’augmenter les salaires, en
particulier ceux des femmes.

Mettons en place une CCT
pour le commerce de détail et la vente

Cette branche importante n’est toujours pas
dotée de conditions minimales de travail et de
salaires. Sans une Convention Collective de Travail
(CCT), le personnel de vente est mal protégé.
Depuis plusieurs années, Il subit une dégradation

17h30
18h30

de ses conditions de travail due notamment aux
demandes incessantes des employeurs d’étendre
les heures d’ouverture des commerces,

A Vevey, la Société Industrielle et Commer-
ciale (SIC), qui représente les commercants mais
qui  «roule» d'abord pour les grandes surfaces,
essaie régulierement d’étendre ou d'aménager les
heures d’ouvertures et de fermetures des com-
merces a sa convenance. Grace a une bonne mobi-
fisation du personnel de vente (enquéte, pétition),
la SIC n'a jusqu'a présent pas pu imposer son point
de vue au Conseil communal, malgré une Munici-
palité sortante majoritairement a «sa botte».

Cependant, un espoir de voir les choses évoluer
favorablement est né. En effet, les commerces lau-
sannois et leurs employés seront prochainement
soumis a une CCT négociée avec Unia. Cet accord
aura force obligatoire et réglera les conditions de
travail de plus de 6000 salariés, notamment en ce
qui concerne le salaire minimum, les horaires de
travail, les vacances, les heures supplémentaires,
etc...

Sous réserve de son expérimentation, le Syndi-
cat Unia souhaite que l’exemple lausannois soit
repris, voire étendu a tout le canton. Mais seuls un
engagement et une mobilisation du personnel de
vente pourront faire aboutir cette revendication
d'une CCT pour toutes et tous.

Unia Vaud
Section Riviera Est vaudois
Jean-Paul Rossier

Départ du cortége, Place de la Riponne

Prise de parole sur ’'Esplanade de Monthenon
Dés 19h00 Féte populaire a la salle des Fétes de Monthenon




