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I‘appui a une culture diversifiée ont
été abandonnées au seul profit de
certains privilégiés.
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Des raisons d’espérer

cette rage radicale donc, les autres

groupes ainsi que la Municipalité

dans son désaveu de Iavocat-syndic

) Rigat ont fait preuve de dignité.
Eric GAVIN

Horticulteur-Paysagiste
Coprésident section PS Vevey
Conseiller communal

[l y a une année exactement, je
disais ici ma consternation, partagée
par de nombreux conseillers com-
munaux de tous bords, devant le
retrait du préavis sur la sécurité et
déja, I"échec non avoué du Syndic
Rigot et le gachis qui en résultait.

Aujourd’hui, le sentiment qui
domine aprés la derniére séance du
Canseil communal est autre: hormis
le combat d’arriére-garde de radi-
caux revanchards et malhonnétes
tentant de sauver [“‘impossible — a
savoir le respect perdu de leur chef —
en dénigrant, voire en insultant, les
journalistes, le Président du Conseil
et un Municipal socialiste, hormis

Garder sa dignité et son calme
(1) n’est en effet pas si facile face au
comportement du politicien Rigot et
de ses pairs radicaux. A trop vouloir
renier [’héritage d’Yves Christen et
de la Municipalité précédente, la
faction réactionnaire du grand vieux
parti inféodée a son chef arrogant
n’‘a fait que déstabiliser la majorité
de droite et jeter le discrédit sur
toute la classe politique. Il faut bien
constater que la seule constante
politique de cette majorité sans vrai
leader a été de s‘opposer a la
gauche. C’est peu et ce n‘est pas
gouverner. Les Veveysans ne sont pas
dupes: aucun projet d’envergure ne
s‘est concrétisé, ni méme n’‘a pro-
gressé durant cette législature. De
plus, certaines voies prometteuses
comme le développement durable ou

Cette majorité divisée, décompo-
sée, avec a sa téte un syndic discré-
dité n‘est plus garante d’une stabilité
nécessaire aux changements que
notre ville s’appréte a vivre.

La perspective qui s‘ouvre
aujourd’hui est celle d’un change-
ment de majorité, d’'un changement
de valeurs. Les socialistes veveysans
se sont toujours battus pour I’en-
semble des habitants de la ville,
conscients de la richesse de leur
diversité, interpellés par les difficul-
tés quotidiennes, défendant e bien-
&tre de tous.

Le parti socialiste veveysan est
prét a relever le défi de rétablir la
confiance, en jouant les cartes de la
transparence et de la participation
citoyenne et cela: MAJORITAIRE-
MENT !

E.G.
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Recommandations de vote
du Parti Socialiste Veveysan
pour le 25 septembre 2005

» Extension de I’accord sur la libre circulation

des personnes aux dix nouveaux Etats
membres de I’'Union Européenne et
révision des mesures d’accompagnement
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Denise-Claire o
AUBORT '
Employée de commerce
Conseillere communale L

> Séance du 16 avril 2005
(20h00-22h40)

Le parti socialiste, par
Eric Gavin et Alexandra
Melchior, co-signe une inter-
pellation visant a placer
Vevey hors de Ja zone d’ap-
plication de I’Accord Général
sur le Commerce des Ser-
vices (AGCS), en négociation
a I’Organisation mondiale du
commerce (QMC). Uinter-
pellation débouche sur une
résolution, et le Conseil
accepte assez nettement de
demander un arrét des négo-
ciations, refuse par avance la
privatisation des services
publics essentiels, et déclare
symboliquement la commune
de Vevey «zone hors-AGCS».

Le principal objet de
cette séance est fa demande
de prolongations de délai
pour répondre aux motions
en suspens. Signalons que la
plus ancienne, datant de plus
de 20 ans, est celle de la
socialiste Christiane Oguey
a propos de lavenir des
anciennes colonies des Monts-
de-Corsier !

Deux  communications
(30 km/h a Ptan-Dessous /
Macarons pour le parcage
a Plan-Dessous) permettent
au Municipal Pierre-Alain
Dupont de défendre une
vision que le PS a incluse
dans son programme 2001
déia.

> Séance du 19 mai 2005
(20h00-22h40)

En ouverture de séance,
le Municipal Ducraux pré-
sente fe projet d’aménage-
ment de surface de la Place
du Marché, qui ne souléve
pas |'enthousiasme.

Pour s’adapter a la nou-
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velle Constitution, le mandat
de la commission de gestion
est prolongé de six mois. Par
contre, un nouveau Président
du Conseil sera élu en
décembre pour les derniers
Six mois.

Le Groupe socialiste
intervient, par  Vladimir
d’Angelo, pour soutenir I’in-
dexation des salaires 2005
des fonctionnaires. II s’éton-
ne pourtant du procédé
employé par la Municipalité,
utilisant les bénéfices de
2004 pour financer une
dépense hors budget 2005.
Comme a son habitude, le
Syndic refuse de répondre a
ces questions légitimes.

Le socialiste Daniel
Beaux dépose une interpella-
tion constatant que la Muni-
cipalité ne respecte pas le
réglement du Conseil en
matiere de réponse aux
interpellations, en particulier
celle qu‘il a déposée en mars
a propos de la double cas-
quette du Syndic dans l‘af-
faire de mobbing.

Le Conseil accepte de
vendre pour 650'000 francs
une parcelle a la rue de
{’Union, la maison s’y trou-
vant devant étre rénovée par
ses nouveaux habitants-pro-
priétaires. Le Conseil a éga-
lement approuvé un crédit
complémentaire de 800'000
francs pour éponger le
dépassement du chantier de
rénovation de la Maison Sca-
navin. Enfin, il a pris en
considération une motion
demandant que le Conseil
soit informé des objets étu-
diés par la Conférence des
Syndics.

Séance du 23 juin 2005
(20n00-23h10) - Séance
télévisée

Le Président lit deux
lettres de conseillers socia-
listes. Jean-Marie Racine
s’enquiert des intentions de
la Municipalité a propos du
Chateau de ['Aile, et l'an-
nonce du retrait de ce préavis
lui indique qu’il n‘a pas a
convoquer la commission du
Conseil pour une 3e séance
sur cet objet. Par ailleurs,
Ascension Mufioz, Serge
Ansermet et Eric Gavin ont
dénoncé la Municipalité au
Conseil d’Etat pour non res-
pect des délais de réponse
aux interpeliations.

L'étude de la gestion
2004 de la ville souléve peu
de questions, la plus incisive
émanant du socialiste Serge
Ansermet qui s’étonne que fa
Municipalité n’ait jamais fait
figurer dans son rapport les
affaires ou elle doit plaider.
Depuis 1996, [’affaire de
mobbing n’a jamais été évo-
quée au Conseil !

La réponse aux veeux de
la commission suscite quel-
ques débats, en particulier a
propos de la future terrasse
du Riviera Lodge (le socia-
liste  Vladimir  d’Angelo
condamne la vente d’alcool a
deux pas d’Equinox), les pro-
blémes de parcage et de
police, fes places en garderies
et le chdmage des jeunes
(annonce par le Municipal
Laurent Ballif de la nouvelle
opération des Stages d’inser-
tion).

Aux comptes, la socia-
listes Ascension Mufioz fait
preuve de combativité et
revient a la charge pour pou-
voir consulter les notes de
frais des Municipaux. Le
Syndic tente de biaiser en
s‘abritant derriére le regle-
ment, ce a quoi Serge Anser-
met oppose le droit d’investi-
gation de la Commission de

gestion. Finalement, pro-
messe est faite que la com-
mission aura ces pieces.
Enfin, le mode de finan-
cement choisi par la Munici-
palité pour couvrir I'indexa-
tion intégrale des fonction-
naires suscite un débat
fleuve, mais le procédé est
finalement accepté apres que
le Syndic eut daigné appor-
ter les explications simples
que le Conseil demandait !

> Séance du 30 juin 2005
(19h30-22h15) - Séance
télévisée

Les crédits complémen-
taires ouvrent une vive
controverse, car il s’agit sur-
tout d’éponger les 370'000
francs que la ville a été
condamnée a payer a une
ancienne employée licenciée.
Le socialiste Daniel Beaux
revient a la charge sur la
base de son interpellation sur
le double mandat de Me
Rigot. Serge  Ansermet
hésite a refuser ce crédit,
considérant que le dommage
est d0 pour une baonne part
aux erreurs de |‘avocat de la
ville.

Aui vote, le crédit est
tout de méme largement
accepté, les socialistes esti-
mant cette décision justifiée
puisque la Municipalité de
I’épogue avait commis une
injustice en licenciant son
employée. Le Groupe de
conserver ses doutes quant a
la maniére dont la procédure
a été menée par le Syndic.

Un débat a lieu sur le
Chateau de I'Aile, a l'occa-
sion d’une motion et d‘une
interpellation sur ce sujet,
destinées a explorer d’autres
pistes possibles pour sa
transformation ou sa réaf-
fectation.

Cette derniére séance
avant les vacances est sui-
vie d'une collation servie &
la Plage.

D.A.
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Depuis plusieurs années, la Municipalité de Vevey
a pris la regrettable habitude de ne pas donner suite
aux interpellations qui lui sont soumises lors des
séances du Conseil communal. 15 interpellations sont
ainsi en souffrance. Trois datent de 1999.

Or, la loi exige une réponse rapide de la municipa-
lité: a la séance suivante, l'affaire doit étre réglée.
Quasi systématiquement, le Syndic Rigot annonce que
réponse sera donnée lors d’une séance ultérieure.
Dans la plupart des cas, cet engagement reste sans

Les conseillers communaux socialistes Ascension
Mufioz, Eric Gavin et le soussigné en ont eu assez et
ont dénoncé ce laxisme au Conseil d’Etat. Celui-ci a
mandaté le Préfet, et nous attendons les mesures que
prendra cette instance.

Ce laxisme trouve son origine chez le Syndic
Rigot. Celui-ci met de c6té toute interpellation quel-
que peu génante, vraisemblablement dans ‘attente
que l'interpellateur se lasse...

Peut-étre que les réponses attendues si longtemps

suite.

Serge ANSERMET
Conseilier communal

iviembre du Conseil intercommunal
du SIGE

Depuis longtemps la rumeur
parcourait les bancs du conseil
communal, s‘amplifiant au point
de devenir un doute récurrent,
jusgu'a l'interpellation du groupe
socialiste dont les questions per-
tinentes et ciblées ont définitive-
ment montré gue |’on avait menti
effrontément aux  conseillers
communaux. En effet, malgré les
dénégations répétées du Syndic-
avocat, les documents que nous
avons vus révelent non seulement
gue des offres transactionnelies
ont bel et bien eu lieu, mais que,
pour des raisons diverses, elles
n‘ont pas été relayées en Munici-
palité, ni bien sir au Conseil com-
munal. Ces documents montrent
également que le Syndic-avocat
ne pouvait ignorer le conflit d’in-
térét évident qui existait dans ce
dossier, mais les menaces du
Batonnier de I’Ordre des avocats

seront données lorsque le Syndic aura démissionné!

vaudois n‘ont pas fait fléchir son
absurde détermination,

Tout au long de cette procé-
dure, Dominique Rigot a manqué
a son devoir d‘information auprés
de son client en ne lui signalant
pas les diverses propositions de la
partie adverse et en ne transmet-
tant pas les offre de la Municipa-
{ité. Mais plus grave est son atti-
tude et ses mensonges vis-a-vis du
Conseil communal, car il est
maintenant clair qu’il a menti,
soit volontairement soit par omis-
sion. Mais, a chaque fois que ses
mensonges sont mis a jour
comme un enfant pris sur le fait,
le voici qui essaie a nouveau de
tromper son monde en tournant la
situation a son avantage.

cette fois ¢i, pourtant, V'accu-
mulation de mensonge a fini par
exaspérer méme ses derniers
défenseurs, qui lui demandent de
régler en dehors de tout débat
politique ce probléme qu’ils esti-
ment uniquement d’ordre profes-
sionnel. On devine aisément ce
que, par cette séparation des
roles, le parti radical cherche a
faire. Lui qui, il n'y a pas si long-

temps, ne voyait aucun probleme
a la double casquette, voudrait
bien, maintenant aue le vent
tourne et que la campagne élec-
torale commence, qu’on oublie
les mensonges et les erreurs de
son Syndic dans la défense de la
Municipalité.

Au-dela de toute considéra-
tion, il est bon de se poser la
question: Pourguoi |’avocat de la
commune a-t-il agi de la sorte ?
[l est en effet curieux de voir un
professionnel  devenir  aussi
incompétent et aussi peu enclin a
reconnaitre un conflit d’intérét
flagrant. Les raisons sont-elle a
rechercher dans son ego déme-
suré ? Bien gue ce dernier semble
effectivement trés grand, il n’est
certainement pas le seul respon-
sable. Certains laissent entrevoir
des raisons bhassement finan-
cieres.

Quoi au’il en soit, il est bon de
ne pas oublier que ce Syndic est
capable du pire mais vraiment
pas du meilleur. Lors de la pré-
sentation des listes de la future
élection, il est a espérer que son
nom soit tout simplement ahsent!
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Lors de la séance du Conseil communal du ler septembre 2005, la Municipalité a fait une
déclaration déterminante. Lue par Mamade Madeleine Burnier, vice-présidente de la Municipalité
pour 2005, elle a été adoptée par les quatre Municipaux.

Depuis plusieurs semaines,
des informations non vérifiées
circulent et sont publiées dans la
presse a propos de ce qu’il est
convenu d’appeler «l’affaire de
mobbing», au terme de laquelle
la ville de Vevey a été condamnée
a payer un montant important de
plus de Fr. 370'000.—.

Désireuse d’en avoir le coeur
net, la Municipalité [sans le Syn-
dicl s’est efforcée d’obtenir
copie des documents évoqués
dans ces différents articles et
censés contredire la position
qu’elle a défendue face au
Conseil communal en décembre
2004 et dans la réponse a I’in-
terpellation Daniel Beaux du 16
juin 2005.

[l est apparu trés clairement,
en effet, que plusieurs docu-
ments importants n‘avaient pas
été portés a la connaissance de
la Municipalité, en particulier
deux lettres de |avocat de la
partie adverse concernant une
offre transactionnelle.
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Méme si la formulation de
ces documents peut donner lieu a
discussion, il parait inacceptable
que ces offres n’aient pas été
soumises a la Municipalité, seule
autorité habilitée a trancher en
l"espece,

En outre, il est apparu que la
décision de la Municipalité prise
le 10 avril 2003 de proposer une
offre transactionnelle a la partie
adverse n’‘a pas donné lieu a un
courrier formel a ladite partie
adverse.

Dans ces conditions, fa Muni-
cipalité de Vevey ne peut que preé-
senter ses excuses au Conseil
communal pour les affirmations
erronées qu’elle a défendues
devant lui, sur la base d’un dos-
sier qui lui avait été transmis

incomplet.
Elle entend des lors, par
ailleurs, entreprendre la dé-

marche suivante: confier a un
expert du monde judiciaire un
mandat visant a analyser la
maniére dont cette procédure a
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été menée, afin de déterminer si
elle I’a été conformément aux
régles du contrat de mandat et si
la Ville de Vevey a subi un dom-
mage.

Sur le plan institutionnel,
une délégation municipale a
d’ores et déja rencontré le Pré-
fet et poursuivra ses contacts
dans ce sens.

Comme vous le savez, cette
affaire n’est pas encore arrivée a
son terme, puisque des procé-
dures sont envisagées a l‘en-
contre du canton et en réponse a
une demande de [“Assurance
invalidité. La Municipalité s’ef-
forcera, dans les limites de la
responsabilité qui lui a été impu-
tée par les décisions judiciaires
précédentes, de défendre au
mieux les intéréts de la com-
mune face a ces deux parties.

N'HESITEZ PLUS !

Nom/prénom :

Nous avons hesoin de vous ! Venez nous rejoindre.
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Adresse complete :
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Parti Socialiste Veveysan, Case postale 855, 1800 Vevey 1 _
Un entretien ? téléphonez au 021 921 54 31 |

S e

RS .

Rapide Offset Service SA
Chemin de la Forétl4
Tél.021 636 3610 o Fax 021 636 36 11

1024 ECUBLENS

e-mail: bbircher@worldcom.ch
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» Un Syndic inapproprié

L'enquéte du Régional du 14
juillet sur [’affaire de «mobbing»
démontre de maniére incontestable, et
dans ses moindres détails, les agisse-
ments peu glorieux du Syndic et ses
graves manquements. Tout y figure,
sauf...

Sauf ce que plusieurs conseilters
communaux ont pu constater lors de
cette Iégislature. Le Syndic fait
montre d’une arrogance et d’un
mépris envers les conseillers commu-
naux qui en laisse pantois plus d’un.
Ainsi, tel membre de fa commission de
gestion qui se fait insulter par le Syn-
dic en pleine séance, tel autre a qui
des documents sont refusés sans expli-
cations. Mé&me au sein de fa Municipa-
lité, il joue un jeu trouble: a plusieurs
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reprises, il ne s’est pas géné d’agir en
sens contraire des décisions munici-
pales diiment votées.

On se souvient encore de la
rocambolesque affaire des gardes pri-
vés: une sorte de police paralléle que
le Syndic a voulu imposer sans aucune
consultation, contre I’avis méme de |a
police municipale, et qui a été finale-
ment l’objet d’un refus sec et sonnant
du législatif. De nombreuses interpel-
lations sont laissées sans réponse; et,
lorsqu’il daigne répondre, c’est par
des pirouettes et la langue de bois.
Jamais un syndic n'aura pareillement
fait I‘unanimité contre lui.

Et ce personnage, lorsqu’il s‘est
présenté aux derniéres élections, était
censé représenter le renouveau du

» Lesincivilites du Syndic

Le Syndic Rigot a voulu se profiler
dés son entrée en fonction selon deux
axes: la transparence de [|’action
municipale et la lutte contre les incivi-
lités. Tout le monde s’est réjoui since-
rement de cette volonté affichée, mais
nous n’‘avons pas été longs a déchan-
ter.

En matiére de transparence, le
Syndic a régulierement fait usage de
ses prérogatives de chef de la Munici-
palité et a verrouillé avec arrogance
de nombreuses  affaires. Les
conseillers communaux, et le Groupe
socialiste au premier chef, ont dfi mul-
tiplier les interventions pour tenter
d’obtenir des informations pourtant
parfaitement de leur compétence.

Les exemples sont nombreux:

e Accés aux notes de frais des
membres de la Municipalité (le Syndic
a trainé les pieds alors que le reste de
fa Municipalité ne voyait pas d’objec-
tion a les remettre a la commission de
gestion);

* Informations sur ’affaire Maret
(dés 2004, manceuvres dilatoires et
série d’omissions);

* Explications a propos de I’indexa-
tion des salaires 2005 (réponse adop-
tée par la Municipalité mais refus de
la donner au Conseil).

En matiere d’incivilités, il est vrai
que le Syndic Rigot a cru frapper fort

en appelant a une milice privée pour
«rétablir la loi» aprés le meurtre com-
mis en mars 2003. Outre le fait que ce
projet ubuesque a été balayé par le
Conseil communal au profit de mesure
l[égales et d’encadrement bien plus
utiles, toute Vaction du Syndic a, par
contre, donné le plus facheux exemple
de la plus parfaite mauvaise éduca-
tion.

Parce que les incivilités, ce n’est
pas seulement faire de la musique tard
le soir, bousculer les badauds dans la
rue, ne pas tenir la porte aux vieilles
dames, menacer un gamin racketté ou
faire peur aux voyageurs qui passent
tard par a la gare. L'incivilité, c’est
aussi et surtout des impolitesses du
Syndic qu’une foule de Veveysans ont
pu constater ces dernieres années. La
liste est longue et malheureusement
pas exaustive:

e Se rendre ridicule, et ridiculiser la
ville, en pronongant un discours mes-
quin et revanchard en présence de tout
le gratin politique cantonal lors de la
réception d’un Conseiller d’Etat entré
en charge;

*  Considérer que Sa simple pré-
sence dans un bar ou un restaurant
autorise cet établissement a fermer
au-dela des heures, sans nécessité
d’autorisation spéciale;

* Ne paraitre que dans les événe-

parti radical veveysan. En fait, toute
son action a ce jour démontre une
incapacité crasse a rassembler. Il a
semé la dissension jusque dans son
propre parti, dont une aile dissidente a
vu le jour.

L'affaire du «mobbing» n’est que
la — grosse | — pointe de l'iceberg; elle
révele un style de gestion des affaires
communales relevant d’une opacité et
d’un mépris des Conseillers commu-
naux et des citoyens que I’on croyait
disparus depuis la débacle vaudoise
du «grand vieux parti».

On ne peut qu’espérer un ultime
sursaut d’honneur du syndic de Vevey:
la démission !

Serge Ansermet

ments ou des personnages importants
sont présents;

* Annoncer Sa présence a une mani-
festation et se décommander le plus
souvent, voire étre absent sans excuse;
e« Exiger systématiquement des
places gratuites a toutes les manifes-
tations se déroulant sur le territoire
communal, voire au-dela;

¢ Dans cette course aux places gra-
tuites, exiger deux ahonnements
annuels au Théatre (alors que la Muni-
cipale en charge paie sa place!), ce
qui permet au public de constater lors
de chaque représentation que les deux
meilleures places sont vides;

* Considérer que tout bhénévole
d’une association est censé recon-
naitre le Syndic et se prosterner
devant Lui lorsqu’il daigne paraitre a
une manifestation.

e Arriver sans prévenir avec une
bande d’amis dans une soirée privée et
s’offusquer de ne pas étre admis.

* Juger de la qualité du travail d’une
association ou d’une entreprise a la
déférence qu’on Lui marque et au prix
des petits fours proposés lors d’une
manifestation.

e Faire des pieds et des mains pour
participer au repas de soutien du Fes-
tival de jazz de Cully et ne pas payer le
montant du repas.

BNV
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» Un cadre clair pour des projets réalistes: le PS Vevey annonce la couleur

.

Elaborer un programme
politique est une démarche
prospective stimulante. A partir
de l'expérience passée et des
conditions du présent, il nous
projette vers un futur souhaité,
la vision socialiste de la vie dans
la cité. Réaliste tout en antici-
pant les évolutions a venir, il se
développe autour du seul axe
qui justifie notre action: le bien
commun des citoyens — une
réelle qualité de vie au service
de tous. Exit les privileges de
ceux qui ont le bras assez long
pour manoeuvrer a leur avan-
tage: le bien-étre du plus grand
nombre doit supplanter le pou-
voir des plus forts.

«Comment»:
une confiance a rétablir

Au terme de la présente
législature, le constat est fa: la
majorité municipale, appuyée
sur sa courte majorité du

Conseil communal, n‘a pas su

jouer son rble fédérateur. Trop

de projets non concertés ont

tenté le passage en force. Il

s’agit maintenant de changer la

méthode.
Résultats de l‘action de la
majorité en place:

* importante crise de confiance
entre le législatif et I’exécu-
tif;
refus de la transparence;
éclatement de groupes poli-
tiques;

* enlisement des projets;

Il est a remarquer qu‘aucun
des grands projets de la législa-
ture n‘a réussi a réetlement pro-
gresser (réaménagement de la
Grande Place, plan de circula-
tion, Chateau de IAile...), les
blocages étant surtout impu-
tables aux méthodes controver-
sées du syndic.

Les socialistes s’engagent:

* a rétablir lfa confiance en
osant le dialogue constructif
avec les corps constitués;

* a communiquer authentique-
ment, comme l‘attend une
population bien informée et
consciente des enjeux de
notre cité;

e A faire progresser les projets
en procédant aux consulta-

~ tions nécessaires afin que
ceux qui ont a décider des
options puissent le faire en
connaissant réeltement tous
les enjeux.

«Avec qui»:
travailler avec toute la
population

Ces actions, nous les mene-
ront avec tous les habitants de
cette ville. Chacun, guelie que soit
sa condition, doit savoir et sentir
qu’il a son mot a dire. A ce titre, il
est heureux que les étrangers éta-
blis (10 ans en Suisse et 3 ans
dans le canton) aient enfin une
participation citoyenne dans les
affaires de leur commune. L'inté-

gration de tous ne peut que ren-
forcer la collectivité. Nous sou-
haitons donc qu’ils prennent la
place qu’ils méritent.

«Le cadre»:
des finances saines et des
investissements pour 'avenir
Le cadre financier dans
lequel nous évoluons est IYobjet
de nos préoccupations. Une
saine gestion financiére donne
la force nécessaire pour affron-
ter les défis qui nous attendent.
Aussi, quand nous évoquons
I'endettement de la ville, n"ou-
blions pas de mettre en paralléle
les investissements productifs
qui ont été réalisés. Une dette
peut évoluer si elle permet
d’augmenter notre capacité
financiére et si elle résulte d’in-
vestissements indispensables
pour améliorer notre futur. Et,
lors de résultats comptables
positifs, il est tout a fait logique
de réduire la dette, comme il a
été possible de le faire ces der-
nieéres années.

Notre collectivité peut se
donner les moyens financiers qui
lui permettent d’offrir des pres-
tations de qualité qui bénéfi-
cient au plus grand nombre.
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OUI a la Libre circulation des personnes

Accords bilatéraux

UNE IDEE SUISSE

oul

Circulation des personnes, une liberté maitrisée

Le 25 septembre, nous sommes consultés a propos de
'extension de l'accord sur la libre circulation des per-
sonnes aux dix nouveaux Etats membres de I’Union Euro-
péenne, qui serait accompagnée d’une révision des
mesures d’accompagnement

La libre circulation des personnes s’inscrit dans le
cadre d’une ouverture a I'Europe. L'extension de |’Union
Européenne (UE) a dix pays de I’ancien bloc de I’Est per-
met enfin une stahilité positive sur un continent divisé
durant des décennies par la guerre froide. Voulons-nous
continuer a nous isoler d’une Europe en marche ou vou-
lons-nous au contraire d’une Suisse ouverte sur le monde,
collaborant avec ses pays voisins et respectant fa question
de principe de la libre circulation des personnes ?

L’accord sur la libre circulation des personnes avec les
15 anciens Etats membres de I'UE est en vigueur depuis le
Ler juillet 2002. L'Europe des 15 s’est élargie le ler mai
2004 a 10 nouveaux pays. Les accords existants entre la
Suisse et I'UE, concernant entre autre le transport ter-
restre, I'agriculture, la lutte contre la fraude, la recherche,
ont été automatiguement étendus aux nouveaux membres.
Par contre, la libre circulation des personnes a fait I’objet
d’un référendum lancé par les Démocrates suisses, ¢'est
pourguoi nous devons nous prononcer sur ce sujet unique-
ment.

La libre circulation des personnes étant une question
de principe, I'essentiel est surtout d’examiner les mesures
d’accompagnement régissant cette libre circulation entre
I'UE et la Suisse. La signature des premiers accords a
apporté quatre mesure d’importance pour la protection
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des travailleurs suisses face principalement au dumping
salarial: obligation de payer des salaires suisses a la main
d’ceuvre arrivant en Suisse; définition des salaires mini-
maux dans les contrats de travail standards; surveitlance
du marché du travail; force obligatoire des conventions col-
lectives de travail (CCT).

L'extension proposée aux nouveaux pays de I'UE per-
met de compléter, d’améliorer les mesures d’accompagne-
ment et de renforcer considérablement les conditions de
travail en Suisse. Cette progression a été possible grace au
travail et aux efforts des différents partenaires sociaux,
dont les nouveaux «syndicalistes» de I"'UDC n’ont jamais
fait partie !

Les progres concernent principalement les sanctions a
I’encontre des entreprises pratiquant le dumping salarial
ou ne respectant pas les CCT, ceci par les biais de commis-
sions regroupant tous les partenaires sociaux, des mesures
a l'encontre des pseudo indépendants et I'engagement de
150 inspecteurs du travail supplémentaires.

Il est par contre erroné de croire gue I'Europe et la
Suisse vont changer, en bien ou en mal, au lendemain du 25
septembre. En effet, la compléte libre circulation des per-
sonnes ne sera effective qu’en 2014, aprés une période
transitoire. Elle permettra la mise en place des mesures
d’accompagnement ainsi que leur amélioration.

La libre circulation des personnes c¢’est l'ouverture a
["Europe, la possibilité pour les travailleurs suisses de tra-
vailler en Europe, la création d’emploi et 'amélioration
des conditions de travail grace aux mesures d’accompa-
gnement.
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