BloC-Notes
veveysan__

N° 141

1er mai 2002
Case postale 855
1800 VEVEY 1
CCP 18-6390-3

Organe officiel du

Parti Socialiste Veveysan
35€ année

Tirage: 9'500 exemplaires




2 -V 141

B1GUURYES

Eadlobg

VEVEySan

Il souffle comme une petite brise...

Pierre-Alain
DUPONT
Directeur EMS
Municipal

A la lecture des récents
résultats électoraux can-
tonaux, il semble qu’un
air nouveau se leve sur le
Pays de Vaud. Voici que le
parti socialiste devient le
plus grand groupe du
Grand Conseil, dépassant
le trop fameux parti radi-
cal vaudois. Et, de plus,
notre candidat de la ré-
gion au Conseil d’Etat,
Pierre Chiffelle, décroche
magistralement son siége
avec une troisiéme place.

Evidemment la satisfac-
tion est de mise, méme si
ce n’est pas ce n’est pas
encore la révolution. Quoi-
qu’une voie s’ouvre pour
envisager une alternance

Comment  interpréter
cette évolution ? Est-ce
seulement dans Vair du
temps ou faut-il y voir un
changement plus profond 7
Dans tous les cas, il est de
plus en plus évident que la
population se lasse de so-
futions proposées par la
droite qui ne font que pro-
longer le surplace et
qu’elle se fache contre les
tendances libérales favori-
sant toujours les mémes
nantis. Elle veut un coup
de frein aux libéralisations

qui n‘apportent pas d’amé-
liorations pour la collecti-
vité; elle ne supporte plus
I"indécence des revenus de
certains hauts managers,
cette nouvelle caste qui se
livre a un véritable racket.
Le politique doit a nou-
veau affirmer sa primauté
et encadrer le développe-
ment économique.

Le défi est a relever
Nous serons jugés sur nos
contributions a donner un
coup de barre dans le bon
sens, avec l'appui de tous
ceux qui veulent le progrés
social et une qualité de vie
optimale pour tous. Raison
pour laquelle la tradition-
nelle mobilisation syndi-
cale du ler mai conserve
toujours son actualité. Le

mouvement doit s’affir-
mer, donner des signaux
clairs et poursuivre fa mo-
bilisation pour la solida-
rité.

Notre section socialiste
de Vevey a aussi ses muta-
tions. Le soussigné quitte
en effet la présidence suite
a son élection a la munici-
palité. Il a eu beaucoup de
satisfaction a assumer
cette  responsabilité et
c’est en pleine confiance
qu’il passe le témoin a
Christiane Oguey et & Eric
Gavin pour une coprési-
dence. Bon vent ... et am-
plifiez la petite brise !

Pierre-Alain Dupont,
président

A mi-mars, la nouvelle équipe gouvernementale est parvenue a se mettre d’accord sur la

répartition des Départements et des Services. Alors que les spéculations les plus saugrenues
circulaient, le résuitat paralt finalement des plus prévisibles.

La gauche peut toutefois afficher sa satisfaction. Alors que le Vert Philippe Biéler conserve
son Département, nos camarades Anne-Catherine Lyon et Pierre Chiffelle obtiennent des do-
maines qui sont proches de leurs préoccupations et qui correspondent a leur formation. Cela
n‘est pas allé sans mal: il a fallu se battre pour éviter que la formation professionnelle quitte
Formation et Jeunesse pour rejoindre I’Economie. Le prix a payer est retombé sur Pierre Chif-
felle (mais il n‘est pas trop lourd 1), puisque c’est finalement le Sport qui a servi de lot de
consolation pour la radicale Jacqueline Maurer, ce qui lui permettra d’aller inaugurer des
compétitions au bout du monde.

» Département de la Sécurité et de I’environnement DSE: Jean-Claude Mermoud (UDC).
Arrivée du Service pénitentiaire (DIRE->).

e Département de la Formation et de la Jeunesse DFJ: Anne-Catherine Lyon (SOC). Pas de
changement.

» Département des Institutions et des Relations Extérieures DIRE: Pierre Chiffelle
(S0C). Perte du Sport (->DEC) et du Service pénitentiaire (->DSE); arrivée de I'Informa-
tique (DFIN->) et des relations avec la FAREAS/demandeurs d’asile (DSAS->).

¢ Département de la santé et de ['action sociale DSAS: Charles-Louis Rochat (LIB). Perte
des relations avec la FAREAS (->DIRE).

+ Département de I’Economie DEC: Jacqueline Maurer (RAD). Arrivée du Sport (DIRE->)
et du dossier BCV (DFIN->).

e Département des Finances DFIN: Pascal Broulis (RAD). Perte du dossier BCV (->DEC) et
de I'Informatique (->DIRE).

« Département des Infrastructures DINF: Philippe Biéler (VERT). Pas de changement.
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Premieres impressions d'un nouvel élu

Nicolas
Mattenberger
Avocat

Député

Conseiller communal

Aprés la période d’eupho-
rie qui suit une élection
vient celle, pour le nouvel
élu que je suis, de la décou-
verte du fonctionnement
des rouages de |‘organe
législatif. Celui-ci, de par
son organisation com-
plexe, me donne & premié-
re vue I'image d’une struc-
ture rigide dans laquelle la
créativité et I'audace n‘ont

qu’une place des plus limi-
tées.

A cette impression s’a-
joute le fait que nombreux
sont ceux qui, en entrant
dans fe cénacle cantonal,
donnent l"impression de
faire partie d’une caste peu
encline aux changements,
changements qui pourtant
sont attendus par une large
majorité de la population.

Au vu de ce constat, le
risque est grand pour un
nouveau de se fondre dans
le moule du député vaudois
moyen, content de |'étre
mais dont 'esprit critique
n‘est de loin pas la meilleu-
re des qualités. Ainsi, j’es-

saierai durant les quatre
prochaines années de gar-
der en mémoire ces pre-
miéres impressions afin de
lutter pour que les convic-
tions a l'origine de ma can-
didature ne soient pas an-
nihilées par la lourdeur et
le train-train du systéme
De méme, je garderai &
I'esprit que la marge de
manceuvre de notre Parle-
ment cantonal est limitée
du fait que de nombreuses
décisions importantes sont
de la compétence de la
Confédération, qui elle-
méme doit de plus en plus
réguliérement prendre en
considération celles de la

Communauté européenne.
Dés lors, je militerai pour
que nos autorités canto-
nales mettent en place une
véritable structure de lob-
bying capable de défendre
dans un esprit d’ouverture
les intéréts de notre can-
ton.

En guise de conclusion,
je remercie l'ensemble des
membres du parti qui se
sont engagés au cours de
cette campagne électorale
et tiens a vous dire que je
resterai toujours ouvert a
vos critiques, propositions
et observations.

Nicolas Mattenberger

Un programme surchargé...

Laurent BALLIF
Secrétaire général
Municipal

Député

Complétement débordé de-
puis plus d’une année, le
Grand Conseil sortant
n‘est pas parvenu, et de
loin, a mettre un point
final a tous les projets qui
lui ont été soumis. Les nou-
veaux députés vont donc
devoir d‘abord digérer
cette masse de travail en
retard, mais sans pouvoir
se permettre de faire at-
tendre d’autres sujets im-
portants que la population
vaudoise attend avec impa-
tience.

Sans prétendre étre ex-
haustif, les principaux
thémes qui sont restés en
carafe sont les suivants:

* Gestion des déchets
(avec lépineuse question
du mode de financement,
par I'imp6t ou par une taxe
de pollueur 1)

¢ Loj sur la jeunesse, dé-
posée en janvier 2001 (qui
devrait toucher également
{'accueil de la petite enfan-
ce, les associations de jeu-
nesse, le Service de protec-
tion de la Jeunesse, etc.)

* Aménagement du terri-
toire et révision du Plan di-
recteur (modifications de-
vant permettre certaines
constructions en zone agri-
cole)

* Modernisation de I’Etat
(contrats de prestation,
projets financés par les
économies de fonctionne-
ment)

* Loi sur linformation
(passer du secret a la trans-
parence)

* Informatique des imp6ts
{pour passer des 2003 a la
déclaration annuelle)

* Et encore Nouveau
musée des Beaux-Arts,
Statut de la BCV, Politique
du Logement, Statut des
policiers et du personnel
pénitentiaire, etc.

A cela s’ajoute une ving-
taine de projets de lois ou
de décrets plus techniques,
une série de rapports en ré-
ponse a des motions ou pos-
tulats, et une kyrielle (une
bonne centaine) de nou-
velles interventions que e
Grand Conseil avait di
geler. Au total, le tableau
de marche électronique in-
dique 408 objets en atten-
te...

Dans les objets urgents
qui vont tomber sur la table
du Grand Conseil, il y a la
3e étape d’EtaCom, qui de-
vrait donner lieu & une belle
bataille a propos de la fac-
ture sociale et des compé-
tences que veulent les com-
munes pour établir des
plans d’affectation, sans

compter qu’il faudra pour
2004 basculer définitive-
ment les taux d’imposition
des communes au canton
pour financer toutes ces
charges nouvelles.

Vachevement d’EVM,
la révision du statut de
I’Université, le statut des
enseignants, la formation
professionnelle, la fonda-
tion pour 'accueil de la pe-
tite enfance, la Haute école
pédagogique, le finance-
ment de la recherche, voila
également des chantiers
brilants pour la prochaine
législature.

Nos deux nouveaux élus
au Conseil d’Etat, Pierre
Chiffelle pour le DIRE et
Anne-Catherine Lyon pour
le SPJ, devront pouvoir
compter sur un Groupe so-
cialiste ardent pour ré-
pondre aux coups de bou-
toir de la droite.

Laurent Ballif
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Nicolas Gyger

Ville de Vevey

Nos lecteurs auront proba-
blement apercu les trans-
formations importantes en
cours dans le quartier
Midi/Coindet, a I"ouest du
Centre St-Antoine. Un im-
mense chantier s’est ou-
vert; la démolition de
nombreux immeubles est
presque achevée pour lais-
ser la place a la construc-
tion de logements, d’un

Le Toit du monde sans toit...

centre commercial et d’un
parking souterrain.

La ville était propriétai-
re d’une petite parcelle,
sise a l'avenue Gustave
Coindet, sur laguelle était
érigée une ancienne usine
de chaussures désaffectée
qui a hébergé ces dix der-
nieres années une associa-
tion culturelle haute en
couleurs: {'association du
Toit du Monde.

Certains d’entre vous se
souviendront de ce lieu a
cause de sa basse-cour so-
nore; d’autres se rappelle-

Une nouvelle garderie !

Enseignante

Le conseil communal, en
séance du 7 mars 2002, a
voté les crédits pour l'ou-
verture d'une nouvelle gar-
derie, & la rue du Midi 11.
Le parti socialiste en a été
fort heureux car ce projet
esten droite ligne de sa po-
litique familiale. Cette
nouvelle unité sera parfai-
tement située vu les nou-
velles constructions du
quartier de Plan-Dessous.

Autre nouveauté: la
commune de Vevey aura de
nouveaux partenaires
comme La Tour-de-Peilz,
Corseaux et Jongny. De
plus, une convention a été
signée avec Nestlé, Ces dif-
férents engagements au-
ront naturellement une in-
fluence sur les différents
colits.

Au 15 janvier, il y avait
encore 84 enfants en at-

tente dune place. Cette
nouvelle garderie permet-
tra d'accueillir dés janvier
2003 15 béhés, 21 trot-
teurs (18 a 30 mois) et de
25 a 30 enfants entre 2
ans et demi et 3 ans et
demi. N'est-ce pas une vé-
ritable aubaine ?

C. Oguey

ront les soirées musicales
tonitruantes qui ont fait
parfois la «une» des jour-
naux.

Peu, malheureusement,
auront saisi I'importance et
la portée culturelle de ce
fieu animé par une dizaine
d’artistes qui y occupaient
des ateliers. Ils ont fait
vivre une salle d’exposition,
parfois transformée en
salle de projection, en ac-
cueillant des artistes d’ici
et d’ailleurs. Ces artistes
ont su tisser des liens avec
les milieux cufturels infor-
mels en Europe et aux
Etats-Unis. Travaillant vite
et avec peu de moyens, re-
vendiquant leur liberté de
penser, de vivre et d’agir, ils
ont pu offrir au public un
apercu fort intéressant de
I’art contemporain.

D’une certaine maniére,
ils ont contribué tres forte-
ment, et de maniére origi-
nale, & illustrer le concept
Vevey Ville d’Images, en
mettant en lumiére des pro-
jets liés a la photographie,

KBS BAZAR d’ISTANBUL

Spécialités turques
et orientales
Alimentation et souvenirs
Ouvert 7 jours sur 7

Rue du Torrent 1 ¢ 1800 Vevey
Tél. + Fax 021/922 96 31

La Banque Coop pour toutes vos opérations bancaires,
avec le compte privé extra sans frais de compte
et la carte EUROCARD Banque Coop

T 021/925 93 20

OUVERT LE SAMEDI

Un partenariat qui porte ses fruits
Av. Général-Guisan 15, Centre commercial St-Antoine,

Coo

1800 Vevey
021/92274 36

alavidéo, au cinéma et aux
arts plastiques. Si leur
mode de vie pouvait porter
I’étiquette  d’«alternatif»
(le refus d’une société de
consommation ), leurs ac-
tions culturelles s’inscri-
valent entierement dans les
courants actuels de fa scene
dite «off».

Le malheur pour euy,
et d’une certaine maniére
pour nous, c’est qu’ils n’ont
pas été reconnus par les
gens d’ici, malgré la noto-
riété et le renom du Toit du
Monde sur la scéne inter-
nationale. Etre un «agi-
tateur» culturel dans sa
propre ville est parfois peu
gratifiant | Que deviendront
ces artistes maintenant que
leur outil de travail a dispa-
ru ? Une ville culturelle est
faite de forme! et d’infor-
mel, de scénes multiples, de
courants divers; sachons
préserver cette richesse,
cette ouverture d’esprit et
ce dyna-misme.

Nicolas Gyger

Les poingS
suclei

Lors des débats aussi bien au
Grand Conseil qu’au Conseil
communal sur lYaugmentation
des indemnités des députés ou
des conseillers, on a entendu
Jéréme Christen, radical, af-
firmer tres clairement que le
parti socialiste, entre autres,
soutiendrait cette hausse du
jeton de présence pour remplir
occultement ses caisses ! C’est
tout de méme le comble de la
part d’un membre d’un parti
qui aime a dépenser des di-
zaines de milliers de francs
pour ses campagnes tout en se
gardant bien de divulguer la
provenance de ces fonds! Le
PS, lui, ne vit que du travail et
des dons de ses militants.
BNV
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Passionnant et riche, tels
sont les premiers qualifica-
tifs qui me viennent sponta-
nément a l'esprit lorsque je
jette un (court) regard en
arriére depuis mon entrée
en fonction a la municipali-
té le ler janvier dernier.

La passion d’abord est
celle qui découle d’une mis-
sion confiée pour le bien pu-
blic, d’un rble qui m’a été
dévolu et que je compte as-
sumer dans le profond res-
pect des personnes qui
m’ont fait confiance et des
citoyens de Vevey en géné-
ral. Un engagement que je
ne peux envisager a la lége-
re, tant les attentes et les
responsabilités sont pré-
sentes. Cela impose disponi-
bilité, travail et organisa-
tion, «contraintes» que je
peux vivre d’autant mieux

que la passion est de la par-
tie.

La richesse est celle de fa
multiplicité des personnes
rencontrées et des sujets
abordés. Un vrai foisonne-
ment | La vie de la ¢ité est
riche et I‘exécutif prend des
décisions qui touchent a
quantité de ses aspects. Il
s’agit la de faire appel a
l'ensemble de mes res-
sources, de tenir compte de
mes convictions et d’enfin
prendre une décision qui au
final doit apporter un plus
pour la collectivité. Mais at-
tention tout va trés vite et la
mobilité d’esprit a intérét a
&tre bien entrainée !

Dans la répartition des
dicasteres, j’ai hérité de do-
maines qui sont en prise di-
recte avec le service au pu-
blic: la sécurité (police,

pompiers, protection civile)
et I’éducation (écoles et tout
ce qui y est rattaché). Je
m’en réjouis; c’est en effet
la que se jouent beaucoup
d’enjeux de fa qualité du
service public. Celui-ciain-
térét a étre bon car il parti-
cipe ala cohésion de la com-
munauté. J'y emploie mes
forces, au coté de tous ceux
qui ont déja profession de le
faire.

Pour des décisions muni-
cipales importantes prises
jusqu’a ce jour, je suis satis-
fait d’avoir contribué a la
décision de report de la pro-
position d’achat par la Ville
des anciens ACMV a la
BCV. Dans des attitudes
plus générales, je porte une
attention particuliére a la
qualité des relations entre le
Conseil communal et Texé-

e .

La Municipalité qui a ache-
vé son parcours le 31 dé-
cembre 2001 dernier était
marquée par la crise des an-
nées 90. Quatre de ses
membres avaient effectué la
totalité de leur mandat en
plein marasme économigue,
et ils en avaient tiré un
pragmatisme  consensuel
peu courant dans le monde
politique vaudois.

Lorsque je suis entré dans
cette Municipalité, le ler jan-
vier 2001, j‘avais été frappé
par la rapidité des décisions,
I’accord facile a trouver la
plupart du temps, méme sur
certains points de friction
usuels de la droite et de la
gauche. Il y avait bhien
quelques combats homérigues
sur des positions de principe,
mais |'essentiel du pilotage de
la ville se faisait dans une
harmonie rassurante.

Sans m‘attarder sur les
quelques situations conflic-
tuelles vécues durant ma
premiere année a I’ Exécutif,
je veux mettre l’accent sur-
tout sur l‘ouverture d’esprit
de ses membres, sur leur
volonté d’effacer les années
grises et de donner leur chan-
Ce aux projets ambitieux.

La nouvelfe Municipalité
sortie des urnes en no-
vembre 2001 a pris ses
fonctions dans une ambian-
ce bien différente, méme si
I"attentat du 11 septembre a
fragilisé la reprise. Elle
s’est sentie investie d’une
mission stabilisatrice face a
lYaugmentation des charges
pesant sur la commune, no-
tamment du fait du report
des charges du canton. Les
expériences et les audaces
des années 90 semblent ré-
volues, la plupart des partis

ayant fait campagne sur
leur volonté de «serrer la
vis», aux dépenses principa-
lement, a la chienlit subsi-
diairement.

Cependant, les outils de
pilotage dont nous dispo-
sons montrent une situation
loin d’étre négative. La ville
de Vevey est certes endettée,
mais plus de la moitié de sa
dette rapporte plus de profit
qu’elle ne colte d’intéréts.
La Municipalité précédente
a créé les conditions-cadres
nécessaires a la mise en
ceuvre de grands chantiers,
dont les effets positifs com-
mencent déja a se faire sen-
tir sur les impdts, I'emploi,
la démographie, le revenu
moyen. Lheure n’est pas a
la morosité ni a la fermetu-
re: notre population a envie
de bouger et de vivre. Vevey
est un centre culturel régio-

cutif, dans le respect des
compétences de chacun.
Quant aux dossiers futurs,
les taches ne manquent pas:
constituer une région pilote
pour Police 2000, élargir
les structures de la régiona-
lisation, poursuivre des in-
vestissements qui favori-
sent le développement et le
rayonnement de la cité,
veiller aux équilibres. Ce
qui laisse un golt plus
amer, c’est par exemple ac-
corder un allégement fiscal
a une entreprise qui se
porte déja bien... Car j‘ai
avant tout promis d’ceuvrer
en faveur de ceux quienont
réellement besoin. Vive-
ment la suite, je me réjouis
d’avance.
= Pierre-Alain
Dupont

nal voire national de pointe,
notre ville doit demeurer at-
tractive pour les visiteurs et
les promeneurs, pour les
marchands et les chalands,
pour les créateurs et les les
industriels, pour les futurs
habitants. Cela ne sera pos-
sible qu’en maintenant ou-
verte la bolte a idées, en
donnant leur chance aussi
bien aux techniciens qu’aux
idéalistes, en soutenant les
plus faibles, en demandant
un coup de main aux plus
forts.

Qui

gagnera le match

«Comptables contre Vision-
naires» ?

Laurent
Ballif
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Conseiller communal
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Punir les chomeurs/chomeuses et récompenser
les revenus éleves ?

Secrétaire SIB

La 3e révision de la loi
sur l'assurance chomage
(LACD vient d'étre votée
par le Parlement fédéral.
Cette modification de Ia loi
se traduit par une inaccep-
table détérioration des
prestations.

La réduction du nombre
des indemnités journa-
lieres de 520 a 400 et le
fait que les parts de reve-
nus se situant entre
106'000 et 267'000 francs

ne cotiseraient plus & l'assu-
rance chomage sont inad-
missible.

Ces deux dispositions
transforment la solidarité
en son contraire, la «désoli-
darisation». D'une part, elles
punissent les chomeurs de
longue durée qui se retrou-
veront désormais plus tot
dépendant de «l'aide pu-
blique» et, dautre part,
elles font un cadeau aux re-
venus plus élevés qui n'au-
ront plus & sacquitter du
supplément de solidarité.

Par cette diminution im-
portante du droit aux in-
demnités, les plus vulné-
rables, les personnes a
faible niveau de formation
seront les premier touchés,
En comparaison europé-

enne, notre assurance cho-
mage est l'une des plus
contraignante pour les cho-
meurs, puisque les Offices
régionaux de placement
(ORP) peuvent obliger les
sans-emploi a prendre une
place de travail et suppri-
mer le droit aux indemnités
en cas de refus. Par cette
diminution du nombre d’in-
demnités, la pression sur
les chomeurs de longue
durée se traduira imman-
quablement par une pres-
sion également sur les sa-
laires les plus bas.

Les salariés de notre ré-
gion, qui ont été fortement
touchés par le chomage et
notamment par celui de
longue durée, compren-
dront l'importance de faire

front face a cette détériora-

tion de l'assurance cho-
mage.

Au Parlement fédéral,
d’autres assurances so-

ciales sont actuellement
soumises aux mémes pres-
sions par les représentants
du patronat suisse. Il est
absolument nécessaire de
réagir !

L'Union Syndicale Suis-
se, le Parti Socialiste avec
d'autres organisations ont
lancé le référendum contre
la modification la LACI du
22 mars 2002 et vous de-
mandent de le signer.

Des formulaires pour le
Référendum peuvent étre
obtenus aux secrétariats
syndicaux de Vevey.

Rencontre des cultures a Vevey

Comme chacun le sait, la
ville de Vevey compte une
forte communauté étrange-
re. Prés de 42% de la popu-
lation n’est pas de nationa-
1ité suisse, et dans les écoles
le pourcentage dépasse les
50%. Méme si ce fait susci-
te parfois quelques grogne-
ments, la population vevey-
sanne vit en bonne har-
monie et n’a jamais connu
de heurts de type raciste.
Mais le meilleur moyen de
garantir a long terme cette
sérénité, c’est de ne pas se
contenter de vivre 1un a
coté de lautre, mais de
vivre réellement ensemble.
C’est la démarche qu’a
choisie la Municipalité de
Vevey, et que le Conseil
communal a entérinée par
I’adoption du budget 2002.
Celui-ci prévoit différentes

démarches, dont I'une vise
a faire se rencontrer les dif-
férentes cultures. Le nouvel
« Espace Oriental », lieu de
création et d’accueil, regoit
une subvention pour mettre
ses installations a disposi-
tion de spectacles créés par
les communautés étran-
géres de la région ou desti-
nés & ce public étranger.
Les responsables ont pris
cette tache a cceur et ont in-
tégré diverses manifesta-
tions de ce type dans leur
planning. Les communau-
tés étrangéres sont systé-
matiquement averties des
spectacles étrangers, et l’on
peut espérer qu’elles en
viennent rapidement a
considérer ce lieu comme
un véritable centre multi-
culturel.

La découverte des multiples

cultures présentes dans la
région se fait également par
d’autres moyens. Les écoles
et des associations diverses
mettent sur pied des actions
ou des événements. L‘un
d’eux a connu l'an dernier
un succés a ce point inat-
tendu que la Municipalité a
décidé de le soutenir a nou-
veau en espérant qu’il de-
viendra un rendez-vous an-
nuel incontournable. I
s’agit de la Féte multicultu-
relle organisée sur la place
Robin par l’association
constituée a cet effet.

S’étant déroulée I'an der-
nier durant trois jours lar-
gement inondés de pluie,
elle ne peut pas vivre de pires
conditions cette année.
C’est dire que [I'édition
2002, qui aura lieu les
28/29 juin, connaitra cer-

tainement un succés encore
plus grand.

Cette manifestation a su
trés  habilement  éviter
I"écueil de n’Btre qu’un
simple marché exotique.
Chaque communauté qui
veut étre présente avec un
stand de vente doit présen-
ter également un spectacle
sous la tente. Cela garantit
le spectacle et met forcé-
ment en contact les specta-
teurs venus pour assister
aux différents numéros.

La ville de Vevey ne peut
que se féliciter de I'action
de ces bénévoles, qui s'ins-
crit parfaitement dans la
ligne qu’elle entend soute-
nir pour améliorer la com-
préhension et le respect
entre les différentes cul-
tures, sans oublier la nbtre.

BNV
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Eric Gavin
Paysagiste-norticulteur

Conseiller communal

It 'y a maintenant chez
nous, a droite, e syndrome
de I’'UDC ( tout est permis
puisqu’il y a pire que nous)
et le syndrome des finances
«mal-en-point» (tout est
permis pourvu qu’on éco-
nomise — en libéralisant si
possible).

Sous couvert de morale
et d’économies dans la ges-
tion publique, la droite
remet en cause des acquis
sociaux vitaux pour I’équi-
libre de notre société mo-
derne. Mais qui dit société
moderne ne pense pas for-
cément société néo-libéra-

le, ¢ ‘est-a-dire gros sa-
laires, grosse voiture et va-
cances aux Antilles a gogo.
Non, moderne c’est, par
exemple, la reconnaissance
de  I'égalité  hommes-
femmes, de la pénibilité du
travail (surtout celui qui est
mal payé), du droit des
étrangers a s’intégrer. ..

Niveau fédéral

A Vevey, I'UDC et le
PDC ont commencé leur
travail de sape contre le
progres social et, comme
par hasard, au niveau fédé-
ral, ce sont les mémes par-
tis que 1’on trouve opposés
a la solution du régime des
délais qui, enfin, entérine-
rait en grande partie le
drott-des femmesa disposer
de leur corps. Uinitiative
«pour la femme et l'en-
fant», qui est soumise au

vote en méme temps, est
tout simplement, a mes
yeux, un déni du progrés so-
cial. Lancée par les milieux
intégristes, elle vise a em-
pécher pratiquement toute
interruption de grossesse,
quelles qu’en soient la
cause et la durée.

Niveau cantonal

Les objets cantonaux
soumis a notre réflexion
participent aussi d’un choix
de société:

M voulons-nous réserver la
fonction de député a une
caste de nantis, au mieux
de technocrates, loin des
gens ? (référendum contre
I"indemnisation des dépu-
tés)

P en tant qu’administrés,
en tant que parents, ne
sommes-nous pas victimes

» QUI
» NON

P Liberté de vote

» NON

» Liberté de vote

a la solution des délais

a l'initiative «pour la femme et I’enfant»

a 'lindemnisation forfaitaire des députés \

a la suppression de la nomination des ‘

fonctionnaires

pour la fusion Vaud-Genéve

de préjugés, reconnaissons-
nous fa valeur du travail de
nos fonctionnaires ? Pen-
sons au gachis qui préside
aux destinées de la Poste ou
des CFF (suppression de
I'article constitutionnel
prévoyant la nomination
des fonctionnaires)

» enfin, posons-nous la
question des clivages entre
cantons, du gaspillage
d’énergie, du frein a une vé-
ritable régionalisation,
mais aussi de {a perte de
substance que peut entral-
ner la fusion de deux Etats
proches du citoyen (initiati-
ve Vaud-Genéve).

Faisons le choix d’une
société moderne fondée sur
le progres social.

Eric Gavin

Les poingS
surlei

Lors de la séance du
Conseil communal du 31
janvier, le débat sur l'aug-
mentation du jeton de pré-
sence de 10 a 30 francs a
suscité  d’étonnantes re-
marques. Par exemple, a
une conseillere de gauche
argumentant que cette aug-
mentation ne permettrait
méme pas de couvrir des
frais tels que la garde des
enfants pendant une séance
il fut répondu par une
conseilléere de droite «si
I'on ne peut pas venir, il
faut renoncer» | Verra-t-on
bientdt revenir le temps ol
seuls les nobles et les bour-
geois pouvaient décider des
affaires de la cité ?

BNV
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Plus de droits dans les entreprises -
Plus de droits dans la sociéte

Plus de droits dans les entreprises

Fusions, rachats, filialisation, sous-traitance: pas une semaine sans l'annonce d'une décision souveraine prise

par des patrons pour restructurer les entreprises. Le but est toujours le méme: diminuer les colits, augmenter

les profits. Et les conséquences sont aussi toujours les mémes: licenciements, modification des postes et inten-

sification des rythmes de travail, atteintes multiformes a la santé physique et nerveuse, individualisation des
Hl salaires.
Les salariés sont les acteurs premiers de l'entreprise. Ils doivent &tre pris en considération et ne pas étre
considérés comme des kleenex bons a jeter aprés usage ou tordus par des flexibilités toujours plus grandes.
Plus de droits dans fes entreprises, cela veut dire plus de droits d'expression, plus de droits de négociation,
plus de droits syndicaux. En ce sens, il s'agit de lutter pour faire respecter la liberté syndicale sur les lieux de
travail et l'ensemble des droits sociaux reconnus mais non appliqués.

Plus de droits dans la société
Si le mouvement syndical se bat pour les droits sociaux, c'est aussi une fagon de lutter pour les droits fonda-
mentaux de toutes et tous. Suisses et immigrés produisent ensemble les richesses du pays et il ne doit pas y
avoir de place pour fes discriminations liées aux statuts sociaux, aux origines nationales ou ethniques, aux
genres. Les discriminations sont des facteurs de division et de concurrence entre les travailleurs/euses qui af-
faiblissent ainsi la position de tous fes salariés. En ce sens, le mouvement syndical exige une régularisation
collective des sans-papier, l'application a toutes et tous des conventions collectives de travail et du droit de
travailler dans la dignité ainsi que la fin des discriminations inscrites dans la [égislation sur les étrangers, ac-
| tuelle et a venir. |
Davantage de droits pour les salariés, c'est aussi vouloir une société qui s'organise pour le bien commun. Les
services publics représentent I'ensemble des productions utiles a tous et dont la finalité ne peut étre la rentabi-
lité et la compétitivité, mais bien le service a la collectivité. C'est la raison pour laquelle le mouvement syndi-
cal s'oppose aux projets de restructuration et de privatisation des services publics, par exemple la fermeture
des bureaux de poste.
Union syndicale de Vevey & environs

Rassemhlement a | ’avenue de la Borde a la hauteur magasin Brico Coop
Départ du cortege place du Tunnel, rue du Tunnel, rue Haldimand,

rue des Terreaux, place Chauderon, pont Chauderon
Trois prises de parole au Théatre de Verdure a I'esplanade de Monthenon }
Féte internationaliste a I'esplanade et la salle des fétes du Casino ‘

, o IMPRIMERIE
N'HESITEZ PLUS !

Nous avons hesoin de vous ! Venez nous rejoindre.

Nom/prénom : Rapide Offset Service sa
Chemin de la Forét 14
Adresse complete : 1024 ECUBLENS

Tél.021/636 36 10 o Fax 021/636 3611

Parti Socialiste Veveysan, Case postale 855, 1800 Vevey w [

Un entretien 7 téléphonez au 921 54 31 /




